KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I RESPINOR AB (PUBL)

Aktiesigarna i RESPINOR AB (publ), org.nr 559348-1806 (”’Bolaget”), kallas hirmed till extra bolagsstimma
den 21 juli 2022.

Bolagets stimma kommer att genomforas genom forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfilliga lagregler.
Négon stimma med mdjlighet att nirvara personligen eller genom ombud kommer inte att 4ga rum.

RESPINOR vilkomnar alla aktiesigare att utnyttja sin rostritt vid stimman genom forhandsrostning i den ordning som
beskrivs nedan. Information om de vid stimman fattade besluten offentliggérs den 21 juli 2022 sé snart utfallet av
rostningen dr slutligt sammanstéllt.

Aktiedigare kan i forhandsrostningsformuléret begira att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den foreslagna
dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren férhandsrostningsstimma.
Séadan fortsatt stimma ska dga rum om stimman beslutar om det eller om #gare till minst en tiondel av samtliga aktier
i Bolaget begir det.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid stimman genom forhandsrostning har den som dels upptagits som aktiedgare i aktieboken den 13
juli 2022, dels anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin forhandsrost till Bolaget senast den 20 juli 2022. Se mer
information nedan om forhandsrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom bank eller virdepappersinstitut,
kan behova registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i framstillningen av aktieboken. Sidan
registrering, som kan vara tillfallig, méste vara verkstilld senast den 15 juli 2022, vilket innebér att aktiedgaren i god
tid fore detta datum maste instruera forvaltaren hdrom.

Forhandsrostning
Aktiedigarna far utdva sin rostritt pa stimman endast genom att rosta pa forhand, s k. postrostning, enligt 22 § lagen
(2022:121) om tillfélliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvéndas. Formuléret finns tillgéingligt pd www.respinor.com.
Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan till stimman.

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast den 20 juli 2022. Det ifyllda formuliret ska skickas till
RESPINOR AB c/o Fredersen Advokatbyra, Léstmakargatan 18, 111 44 Stockholm eller per e-post till
respinor@fredersen.se. Om aktiedigaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om
aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formuléret.
Aktiedigaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgéar av forhandsrostningsformuléret.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stimman
(Aage Bryn)
2. Upprittande och godkdnnande av rostléingd
3. Godkinnande av dagordning
4. Val av en eller tva justeringspersoner
(Trude Tingvoll)
5. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

6. Beslut om godkénnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av teckningsoptioner



7. Beslut om godkédnnande av styrelsens beslut om personaloptionsprogram i Bolaget och tillhdrande emission
av teckningsoptioner
8. Beslut om arvode till styrelsen och tillhrande emission av teckningsoptioner

Beslutsforslag

Beslut om godkiinnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av teckningsoptioner (Punkt 6)
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkinna den av styrelsen den 30 juni 2022 beslutade riktade nyemissionen
av teckningsoptioner enligt foljande.

1. Hogst 1 111 112 teckningsoptioner ska utges, envar berittigande till teckning av en (1) aktie, innebédrande
att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 277 778 kronor och antalet aktier kan komma att
Oka med hogst 1 111 112, med forbehall for eventuell omrikning enligt de fullstéindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

2. Teckningsoptionerna ska utges vederlagsfritt.

3. Riitten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, tillkomma de
langivare som ingatt konvertibelt ldneavtal med Bolaget i juli 2022.

4. Teckning av teckningsoptioner kan ske pa teckningslista senast den 1 juli 2022. Styrelsen ska #ga ritt att
forldnga teckningstiden.

5. De nya aktierna ska berittiga dgaren till utdelning frén den forsta avstimningsdagen for utdelning som
infaller efter att de nya aktierna har tagits upp i Bolagets aktiebok.

6. Anmilan om teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptionerna kan dga rum frén och med att
Bolagsverket registrerat teckningsoptionerna till och med den 31 december 2023.

7. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska uppga till 0,25 kronor.
Teckningskursen dr foremal for omrikning enligt de fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvirde. Eventuell 6verkurs (dvs. den del av
teckningskursen som overstiger aktiens kvotvirde) ska tillféras den fria 6verkursfonden.

8. For teckningsoptionerna giller utdver vad som anges i detta beslut, de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

9. Styrelsens ordférande, eller den som styrelsens ordforande utser, ska dga ritt att géra smérre justeringar
och fortydliganden av beslutet i den man sadana krévs for registrering och verkstillighet av beslutet.

Beslut om godkinnande av styrelsens beslut om personaloptionsprogram i Bolaget och tillhorande emission av
teckningsoptioner (punkt 7)
Styrelsens forslag enligt punkt 7 (a) och (b) nedan utgdr ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

a)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att godkénna det av styrelsen den 30 juni 2022 fattade beslutet att anta ett nytt
personaloptionsprogram (det ”’Nya personaloptionsprogrammet”) for anstillda i Bolaget bestaende av totalt hogst
490 000 personaloptioner till hogst sju (7) deltagare ("Deltagarna”). Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt
till Deltagarna enligt nedan:

- Hogst 170 000 personaloptioner till Bolagets VD,
- hogst 120 000 personaloptioner till Bolagets CTO,



- hogst 90 000 personaloptioner vardera till Bolagets Director Regulatory Affairs and QA och till Bolagets
Clinical Affairs Manager; samt
- hogst 50 000 personaloptioner vardera till tva (2) vriga nuvarande eller framtida anstillda i Bolaget.

Varje personaloption i det Nya personaloptionsprogrammet ska ge Deltagaren ritt att, i enlighet med
personaloptionsavtal, under en period om fem (5) ar fran och med dagen da personaloptionerna tilldelas Deltagaren,
teckna en (1) aktie i Bolaget till ett pris om tre (3) kronor per aktie. For deltagande i det Nya
personaloptionsprogrammet fordras i Gvrigt att Deltagaren ingar ett personaloptionsavtal med i §vrigt motsvarande
villkor som framgér av optionsavtal for redan utestaende personaloptionsprogram i Bolaget.

Syftet med forslaget ér att skapa forutsittningar for att behalla samt 6ka motivationen hos Deltagarna. Styrelsen anser
att det ligger i samtliga aktiefigares intresse att sadana personer, vilka bedoms vara viktiga for Bolagets utveckling,
har ett langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas
ett langsiktigt dgarengagemang, vilket forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen
i sin helhet.

Den maximala utspddningen for befintliga aktiedgare till foljd av det Nya personaloptionsprogrammet inklusive
teckningsoptioner som kan komma att emitteras till f61jd av sékringsatgérder pa grund av arbetsgivaravgifter som kan
uppsta, dr 3,0 procent av totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har beréiknats sdsom antalet tillkommande aktier
i forhédllande till befintligt antal jimte tillkommande aktier. Med beaktande av &ven andra incitamentsprogram i
Bolaget kan den maximala utspadningen komma att bli 14 procent.

Optionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader Gver intjénandeperioden, utan paverkan pa Bolagets
kassaflode. Det Nya personaloptionsprogrammet kan didrutover komma att medfora kostnader i form av
arbetsgivaravgifter. Bolaget avser att sékra kostnaden for arbetsgivaravgifter genom en emission av teckningsoptioner
pé det sitt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt 7 (b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas av en finansiell
mellanhand i samband med utnyttjandet av personaloptionerna.

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samarbete med externa radgivare. Information om Bolagets
Ovriga langsiktiga incitamentsprogram finns att tillgd hos RESPINOR, c/o Corpura AB, Artellerigatan 42, 114 45
Stockholm.

b)

Styrelsen foreslar vidare att stimman beslutar att godkinna det av styrelsen den 30 juni 2022 fattade beslutet att
emittera teckningsoptioner for leverans av aktier eller teckningsoptioner till Deltagare 1 det Nya
personaloptionsprogrammet och tredje part i enlighet med nedan.

RESPINOR AB ska emittera hogst 543 900 teckningsoptioner, varav 490 000 teckningsoptioner ska emitteras for att
sdkerstélla leverans av aktier eller teckningsoptioner till Deltagarna i det Nya personaloptionsprogrammet i Bolaget
enligt villkoren for programmet, och 53 900 teckningsoptioner ska emitteras for sikring av Bolagets exponering mot
kostnader for arbetsgivaravgifter som kan uppsta till f61jd av utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan
oka med hogst 135 975 kronor.

1. Raitt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt, endast
tillkomma Bolaget. Vidareoverlatelse av 490 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera
tillféllen, till Deltagarna i det Nya personaloptionsprogrammet eller annars till tredje part for att leverera
aktier till Deltagarna, i enlighet med villkoren for det Nya personaloptionsprogrammet. Vidareoverlatelse
av 53 900 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingétt en
overenskommelse i syfte att inbringa kapital for tdckning av arbetsavgifter kopplade till utnyttjandet av
personaloptioner.



Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt dr Bolagets atagande att leverera aktier eller
teckningsoptioner i Bolaget till Deltagare i det Nya personaloptionsprogrammet.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske i anslutning till bolagsstimmans godkénnande av
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ritt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna aktier under en period som I6per fran och med registrering av
teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december 2027.

Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet pa aktien. Omrikning ska kunna ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

De nyemitterade aktierna ska medfora riitt till utdelning forsta gangen pa den avstimningsdag som infaller
nérmast efter det att aktieteckning verkstéllts och aktierna upptagits i aktieboken.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gilla de villkor som framgér av de fullstéindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska i ovrigt ha ritt att gora de justeringar eller dndringar i besluten ovan
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av dem och i 6vrigt vidta de atgiarder som
erfordras for genomforandet av besluten.

Beslut om arvode till styrelsen och tillhorande emission av teckningsoptioner (punkt 8)
Aktiedgare som innehar 0,82 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (”Aktieéigaren”) ldmnar f6ljande forslag.

Aktiedgarens forslag enligt punkt 8 (a) och (b) nedan utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

a)

Aktiedigaren foreslar att arvode ska utga till styrelsen, med 120 000 kronor till styrelseordférande och med 80 000

kronor vardera till Gvriga styrelseledamoter, for perioden fran juni 2022 till &rsstimman 2023.

b)

Aktiedigaren foreslar att styrelsens ledaméter ska erbjudas mojligheten att erhalla hela eller delar av sina respektive

arvoden i form av teckningsoptioner genom att Bolaget beslutar om en riktad nyemissionen av teckningsoptioner

enligt foljande.

Hogst 656 712 teckningsoptioner ska utges, envar berittigande till teckning av en (1) aktie, innebérande att
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 164 178 kronor och antalet aktier kan komma att 6ka
med hogst 656 712, med forbehall for eventuell omrikning enligt de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Priset per teckningsoption har faststillts av Bolaget enligt Black-Scholes virderingsmodell. Baserat pa en
aktiekurs om tre (3) kronor har marknadsvirdet for teckningsoptionerna beréknats till 0,67 kronor per
teckningsoption.

Ritten att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt, tillkomma
styrelsens ledaméter enligt en pro rata fordelning baserad pa styrelseledaméternas respektive beslutade
styrelsearvoden. Detta innebér att styrelsens ordforande ska erbjudas att teckna hogst 179 104
teckningsoptioner och ovriga fyra ledaméter ska erbjudas att teckna hogst 119 402 teckningsoptioner
vardera.



4. Teckning av teckningsoptioner kan ske pa teckningslista senast den 4 augusti 2022.

5. Ingen betalning ska erléggas for teckningsoptionerna men ett belopp motsvarande teckningsoptionspriset
ska riknas av styrelseledamots styrelsearvode for varje teckningsoption som den aktuella styrelseledamoten
tecknar.

6. De nya aktierna ska berittiga dgaren till utdelning frén den forsta avstimningsdagen for utdelning som
infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstillts och aktierna upptagits i aktieboken.

7. Anmilan om teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptionerna kan dga rum frén och med den 1
september 2025 till och med den 12 september 2025.

8. Teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna ska uppga till tre (3) kronor.
Teckningskursen dr féremal for omrikning enligt de fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvirde. Eventuell 6verkurs (dvs. den del av
teckningskursen som overstiger aktiens kvotvérde) ska tillféras den fria 6verkursfonden.

9. For teckningsoptionerna giller utover vad som anges i detta beslut, de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

10. Bolagets VD, eller den som denne utser, ska 4ga ritt att gora smérre justeringar och fortydliganden av
beslutet i den mén sadana krivs for registrering och verkstillighet av beslutet.

Utspadning

Baserat pa antalet aktier i RESPINOR per dagen for kallelsen till bolagsstimman kan maximal utspédning till f6ljd
av teckningsoptionerna uppga till cirka 3,5 procent. Med beaktande av @ven andra incitamentsprogram i Bolaget kan
den maximala utspédningen komma att bli 14 procent.

Syftet med forslaget

Aktiedgaren bedomer att en rimlig ersittning till styrelsen &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt erséttningspaket for
att attrahera och motivera kompetenta styrelseledamoter, samt maximera vérdeskapandet for samtliga aktiedgare.
Aktiedgaren anser vidare att det dr gynnsamt for Bolagets kassaflode att erbjuda utbetalning av styrelsearvode genom
teckningsoptioner istillet for genom kontant utbetalning. Genom att erbjuda teckningsoptioner i Bolaget okar
dessutom styrelseledaméternas engagemang i Bolagets verksamhet vilket vidare stirker deras lojalitet gentemot
Bolaget. Detta ir till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare.

Beredning av forslaget
Incitamentsprogrammet har utarbetats av Aktiedgaren i samarbete med externa radgivare.

Information om Bolagets dvriga langsiktiga incitamentsprogram finns att tillga hos RESPINOR, c/o Corpura AB,
Artellerigatan 42, 114 45 Stockholm.

Majoritetskrav
For giltiga beslut under punkterna 6, 7 och 8 krivs att de bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 17 852 739. Bolaget innehar
inga egna aktier.



Anmélnings- och fullmaktsformulér, styrelsens och Aktiedgarens fullstindiga forslag samt relaterade handlingar
kommer att hallas tillgéingliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida atminstone tva veckor fore stimman.
Handlingarna séinds pé begiran till aktiedigare som uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for Bolaget, limna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen och Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Begiran om sadana upplysningar ska ldmnas
skriftligen till RESPINOR AB, c/o Fredersen Advokatbyra, Lastmakargatan 18, 111 44 Stockholm, eller per e-post
till respinor@fredersen.se, senast den 11 juli 2022. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgéingliga hos
RESPINOR, c/o Corpura AB, Artellerigatan 42, 114 45 Stockholm, och pd www .respinor.com, senast den 16 juli
2022. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiesigare som har begirt dem och uppgett sin adress.

Bolaget har sitt site i Stockholm.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www .euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i juli 2022
RESPINOR AB (publ)
Styrelsen



